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Direrione Contrale Sictreszy Urbara ¢ Cousione Socials

Milano

Milang, 18 maggio 2012
Comung

d Milano

Proiocolio D’ Intesa per Pamplinmento dei Servizi del Comune di Milano in occasione della
vigita del Pontefice prevista nei giorne 1-3 giugro 2412,

In data odiema i sono incontrate la Delegazione di Parte Pubblica ¢ la delegazione di Parte
Sindacale per la tattazione del seguente tema: “Ampliamento del Servizi del Comune di Milano in
occasiona defls visita del Poniefice prevista nei giorni 1-3 giugno 20127,

Premesso she nella Citta di Milano ¢ programenato {1 V1T Incontro Mondiale delle Famiglic 2012.
qualificato “Grande Evento” con deliberazione della Giunta Comunale del 2/3/2012;

Dato atto che:
1. il Comune i Milano dovra organizzare per Pevento un ampliamento dei servizi di - vigilanza a
favore della Citta, in particolare:
- presidio dell’ Area Fontana-Duomo
- presidio percorso Pontefice ¢ aree limitrofe
- presidio della Zona a Traffico Limitato presso I"Area di Bresso
- presidio presse 1o Stadio Meazza
- servizio Motociclisti percorso Pontefice
- coordinamento & controile
- presidio aree parcheggio MM di interscambio
2. per assicurare |'ampliamento dei servizi di vigilanze sul territorio si rende necessario
coinvolpere {1 seguente porsonale:
Venerdi 1 giugno 2012
Fabbisogno personale di vigilanza: n. 350 addetti*
$abato 2 eiugno 2012
Fabbisogno personale di vigitanza: n. 650 addesti”
Domeniga 3 giugno 2012
| _Fabbisogno personals di vigilanza: n. 750 addetti®
3 powero ¢ indicalivo ¢ poira subire varkaziont par soddisfare amivitd operative nonché organizzative wdispensabili al'svento (2
titolo esemplificativo Centrale Oporarive — Annonariy}

\)\ Ti personale verrd coinvelto prioritariamente su base volontaria.
. Ove l¢ adesioni volontaric non consentano di assicurare il fabbisogno previsto, il personale
necessario verrd individuato ed asssgnato ai turni lavorativi  seconde Uordine decrescente di

matricola, avendo cura di considerars eventuali particolar situazioni di disagio.
Visto 1l verbale del 26 marzo 2003 sulia “Flessibilith & Riposo settimanale™ nel quale s & previsto
guanto segue:

N “1. wnel rispetic delle vigewti disposizioni di cui all'art 14 dei CCNL 3.10.2001

§ I dmministrozione si avwale del personcle appartenentz al Corpe di Polizia Municipale per

fromreggiave esigenze specifiche, non preventivahill, relative ad inizigtive ed intervenii che
comparting lo prestazions di lavoro nel giori di riposo settimancle,
S 3 Lt presiazione di cui of punte 1 costituisee und modalitd di impiego Hessibile del personale,
“‘\QQ miraia o soddisfore wccezionall esigenze dell Amministrazionz ¢ nonm comporid stabili
N R modificeziont dell ‘asserto degh oravi di lavore e i servizio.
\ 3. Ogni ora prestaia in giorno festive coincldente con il giorno di ripose settimanaie, olive a
qugniv previsto dal sopra m’:?uywtfco!o dol CONL 5.10.2001, & incenrivato con un emolumento
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aggiuntive pari a 6 €. 1 compensi di cui sopra SonQ corrispossi irimestralmente in quarmro
soluzioni annuali,

4. Gli incenrivi in argomenio sono cumulabili con ogni wattamenio ¢conomico riconssciuto af
personale dell ‘area vigilonza

Tenuto conto della natura di “Grande Evento™ attribuito con la richiamata deliberazione di Giunta
Comunale n. 428 del 02032012 al VII Inconiro Mondiale delle Famiglie e alla vigita del
Pontefice prevista nelle glomeate 1-3 giugno 2012,

Vista lz normativa legislativa ¢ conweituale relativa alls Risorse Docentrate del personale
dipendenie;

A termine del confronte, le Parti concordano di destinare alle fingliiy previste dal presente
Protocollo quota pane delle relative Risorse Decentraic & condividono pertanto quanto segue:

1. di riconoscere al personale coinvolto nci servizi relativi all evento nel giomo di vencrdi |
giugno 2012 il seguente frattamento ceonomico in aggiunta al trattamento previsto per la
prestazione ordinaria e straoedinaria dalle norme del CCNL Comparto Regioni Autonomie
Locali & del CODY 12.2.2002;

2) quotaF art. 4 CCDI Polizia Locale
b) indennitd di ordine Pubblico nella misura giornalicra di € 13,00 lorde

2. di riconoscere 2l persomale coinvolto nei servizi relativi afl'evento nel giorno di sabato 2
giugmo 2012 il seguente traftamento economico in aggiunta al trattamento previsto per la
prestazione ordinaria ¢ straordinaria dalle notme del CONL Comparto Regioni Antonomie
Locali & def CCDI 2007

ay quota Farr 4 CCDT Polizia Locale
by oltre a quanto provisto dal CCML 5.10.2001 e dal Verbale def 26.3,2003. ulteriori € 6 per
ogni ora di lavoro ove il giomo festivo di sabato cotneida con il giomo di ripeso seitimanale:
¢} indenmita di Ordine Pubblice nella misure glomaliera di € 13,00 torde

3. di riconoscere al personale coinvolio nel servizi refativi all’evesto prwm: nel giomo di
domenica 3 giugno 2012 il ssguente trattamento econorico in aguiunta  al trattamento
previsto per la prestazione ordinaria e stracrdinaria dalle norme del CCNL Comparic Region
AutonOm;a Locali del CCDI 2002:

guota F art, 4 CCI Polizia Locale

oltre 2 quanto previsto dal CONL 5.10.2001 ¢ dal Verbale del 26.3.2003, ulteriori € 6 per
ogni ora di lavoro ove il giorne festivo di domenica coincida con il giomo di riposo
sertimanale:

indennita di Ordine Pubblico nella misura giornaliera di € 13,00 lorde

4. di riconoscere al personale coinvolto nei serviz! relativi ali’evento previst oot giomi di sabato
2 giugng ¢ domenica 3 giugno 2012 i sepuckte traftamento coonomico in aggiunta  af
fravaments previsto per lz prestazione ordinaria ¢ straordinariz daile norme del CONL
Comparto Regioni Autonomie Locall det CCDIT 2002:

a} quota ¥ art. 4 CCDI Polizia Locale

b) olre a quanto previsto dal COWL 3.10.2001 e dal Verbale del 26.3.2003, ulteriori € 18 per
ogni ora di lavoro prestais nel glorno festivo coineidente con il giemo di ripose settimanale

¢} indenniti di Ordine Pubblico nella misura giornaliera di € 13.00 lorde
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Il personale di Polizia Locale che dovesse comunque sostituire quello impiegato o essere assegnato,
per qualsiast ragions, sull’avento, aved titolo al trattamento economico previsto per il relativo
servizie cosi come individuate nel presente Protocollo.

Le Parti ¢'impegnane a  rivedere il verbzle del 26 marzo 2003 sulla “Flessibilita ¢ Riposo
setiimanale™ avviando il relative sonfronto eniro i 30 giugno 2012

Le Partl s'impegnano aliwesi o destmare ulteriori risorse per le finalith previste dal presente
Prorocolle a seouite 4i novita legislative ¢ contrativall.
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